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IT-20838 Renate (MB) E" E
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Spett.le
AEMME LINEA AMBIENTE SRL

VIA CRIVELLI 39
20013 MAGENTA MI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO

(D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 e succ. mod. apportate dal D. Lgs. 23 gennaio 2002, n.10)

OGGETTO: PROCEDURA APERTA, IN MODALITA’ TELEMATICA, Al SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS N. 36/2023 E S.M.lI.,
PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO E RECUPERO/SMALTIMENTO DI RIFIUTI CARATTERIZZATI DA
CODICE EER 20.03.03 (RESIDUI DELLA PULIZIA STRADALE) PROVENIENTI DA RACCOLTA DIFFERENZIATA DELLE
PIATTAFORME ECOLOGICHE GESTITE DA AEMME LINEA AMBIENTE SRL

LOTTO 1 BACINO DI LEGNANO CIG BA7641ADE6

LOTTO 2 BACINO DI MAGENTA CIG BA7641BEB9

LOTTO 3 BACINO DI GALLARATE CIG BA7641CF8C

Il sottoscritto Gian Paolo Riva, nato a Besana B.za (MB) il 13/07/1964 e residente a Renate (MB) in Via Garibaldi 88, in
qualita di Amministratore Delegato della Societa “La Nettatutto Srl” con sede legale in Via Don Gnocchi n. 22 nel
comune di Renate, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di mendace dichiarazione, come stabilito
dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445
In riferimento alla gara in oggetto

DICHIARA
Che la copia dell’ultimo rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile biennio 2022/2023

allegata e conforme all’originale trasmesso.

Renate, 21.03.2026
In fede
Riva Gian Paolo

Documento firmato digitalmente

Societa soggetta all’attivita di direzione e coordinamento da parte di Financiére Mauffrey

Capitale Sociale € 50.000,00 — R.E.A. Monza e Brianza n. 1089444 — Registro Imprese n. 05003020152
P.IVA 00798290961 — C.F. 05003020152



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 05003020152
Ragione Sociale LA NETTATUTTO SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA DON GNOCCHI, 22
Citta RENATE(MB)
CAP 20838
Nazione ITALIA
E-mail ecologia@nettatutto.it
PEC paghe_siam@pec.it
Telefono 031743058

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529122126993 Data Invio 03/07/2024 16:48:38
Stato Inviato
Inviata da Fociani Fabrizio

Codice Fiscale FCNFRZ68A02E063Q,



COMM : 20240529122126993



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive « MINISTERO del LAVORO

T
-r\\

modificazioni) s> e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 05003020152

Ragione LA NETTATUTTO SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* RENATE Cap* 20838
Indirizzo* VIA DON GNOCCHI, 22
E-mail ecologia@nettatutto.it
PEC paghe_siam@pec.it
Telefono 031743058
Occupazione totale al Numero 95 Di cui 7
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata* 49.41.00 - Trasporto di merci su strada

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011)
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Numero unita
produttive:

1

Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Note

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzioni
Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sg‘fT"" e
PROTETTE

MHF*  F* M#F* F* O M+F* F* M+F* F* MHF* P NHF* P
0 0 2 2 10 6 77 0 89 8 1 0

0 0 1 0 1 1 25 0 27 1 0 0

0 0 1 1 1 1 19 0 21 2 0 0

0 0 2 1 10 6 83 0 95 7 1 0

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al

31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 2 1 0 0 1 0
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) 1° 5 1 0 0 1 0
Livello
Impiegati 10 6 6 2 1 1
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) 1°
Livello f 0 i 0 0 0
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) 2°
Livello 3 L 3 L 0 0
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) 3° 5 4 2 1 1 1
Livello
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) 4
Livello i L 0 0 0 0




Operai 83 25

TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) 1° 75 24
Livello

TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) 2° 1 0
Livello

TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) 3° 4 0
Livello

TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) 4° 1 0
Livello

TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) 5° 5 q
Livello

TOTALE 95 27

di cui Disabili e Cat. Protette 1 0

TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) 3° q 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DREBUe

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Contratti a tempo 0 0 2 1 10 6 68 0 80 7 1 0
di cui Part Time 0 0 1 1 4 4 0 0 5 5 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cortratti 2 tempo 0 0 0 0 0 0 14 0 14 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 1 0 1 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 2 1 10 6 83 0 95 7 1 0
di cui Part Time 0 0 1 1 4 4 0 0 5 5 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 0 0 7 0 7 0 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0
maternita/paternita

di cui in congedo

e rentalo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI! IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 1474 1334 15248 7852 155227 0 171949 9186 2301 0
di cui ore di 0 0 0 0 236 236 9135 0 9371 236 92 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’'anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé":T"" e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M-+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
:;‘,’,’e",‘i’jf;a categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M-+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni | 0 | 0 | 1 | 1 | 1 | 1 | 19 | 0 | 21 | 2 | 0 | 0 |
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 1 1 1 1 16 0 18 2 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DiSASMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
E%EEE\"?&: tempo 0 0 0 0 1 1 4 0 5 1 0 0
o part Time a tempo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'!" e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nurmero totale ore di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro
[1] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Paccesso alla qualificazione
" : e
professionale e alla formazione manageriale 1 Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[1] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0] Servizi c_ii supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: piano welfare in via di definizione




Mensa aziendale

[1] Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[1] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [ Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: non previsto
[X] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [l Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti £€0,00 €0,00
Quadri €69.276,65 €69.276,65
Impiegati €230.458,73 €113.218,10
Operai €2.219.634,85 €0,00
gi::;glsabili ecat. £37.070,79 £0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,

LORDO premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €37.533,20 €34.050,26 €7.349,77 £6.456,32
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1°
1/2011) Livello €37.533,20 €34.050,26 €7.349,77 €6.456,32
Impiegati €252.814,83 €124.393,29 €13.919,14 €11.273,30
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1°
1/2011) Livello €42.303,25 €0,00 €2.645,84 €0,00
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 2°
1/2011) Livello €61.765,63 €18.720,09 €2.078,68 €2.078,68
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 3°
1/2011) Livello €112.241,19 €76.057,44 €8.856,80 €8.856,80
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 4°
1/2011) Livello €36.504,76 €29.615,76 €337,82 €337,82
Operai €2.239.998,80 €0,00 €366.774,95 €0,00
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1°
1/2011) Livello €2.081.538,67 €0,00 €366.074,03 €0,00
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 2°
1/2011) Livello €27.418,26 €0,00 €0,00 €0,00
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 3
1/2011) Livello €98.433,73 €0,00 €103,06 €0,00
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 4
1/2011) Livello €20.398,16 €0,00 €582,41 €0,00
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 5°
1/2011) Livello €12.209,98 €0,00 €15,45 €0,00
di cui Disabili e cat. protette €35.867,76 €0,00 €8.765,89 €0,00
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 3
1/2011) Livello €35.867,76 €0,00 €8.765,89 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETT
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 3.411,5 | 3.4115 | 57.693, | €0,00 | 61.105 | 3.411,5 | €14,85 | €0,00
8 8 69 27 8
€ € € € € € €
€000 | €000 | 3.729,7 | 2.8363 | 7.090,8 | 6.381,7 | 26.924, | €0,00 | 37745, | 9.2180 | €0,00 | €0,00
7 2 0 2 47 04 4
3 € 3 € € € 3
€0,00 | €000 | 3.620,0 | 3.620,0 | 1.480,0 | 1.480,0 | 8.450,4 | €0,00 | 13.550, | 5.100,0 | €0,00 | €0,00
0 0 0 0 1 41 0
3 € € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 1.9367 | €000 | 273.706 | €0,00 | 275643 | €0,00 | 87510 | €0,00
6 ,38 14 4

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Trattasi di fringe benefit e trasferte degli autotrasportatori




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pit di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SSET'” e

PROTETTE

#1 MONZA E BRIANZA | 0 | 0 | 2 | 1 | 10 | 6 | 83 | 0 | 95 | 7 | 1 | 0 |




